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DETERMINAZIONE 01 /152
Del 23/04/2025
Area: SERVIZIO: AFFARI GENERALI
Servizio: SEGRETERIA - AFFARI ISTITUZIONA
RESPONSABILE: TULIGI MICHELA
N. 409
N. SETTORIALE 152
del 23/04/2025

OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALI) DI N. 03 AGENTI DI POLIZIA LOCALE (INQUADRATI NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI) PER ESIGENZE TEMPORANEE E STAGIONALI

FIRMATO
IL RESPONSABILE
TULIGI MICHELA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione
digitale” (D.Leg.vo 82/2005).



I1 Responsabile del Servizio

Premesso che:

- Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 01 del 22.01.2025 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP);

- Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 del 22.01.2025 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2025/2027;

- Con Deliberazione n. 13 del 19.03.2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 ;

- Con l'adozione dei PEG i Responsabili dei Servizi/Settori sono stati autorizzati, ai sensi dell’att.
169 del D. Lgs. n. 267/2000, ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese
connesse alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati nonche a procedere all’esecuzione delle
spese nel rispetto della normativa vigente;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. n. 13 del 19.03.2025 con la quale si ¢ proceduto
all’approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) contenente nella sezione 3.3.
la definizione dei fabbisogni di personale per gli anni 2025/2027,

Atteso che la Giunta Comunale, con il richiamato atto deliberativo ha stabilito di procedere, nell’anno
2025, all’assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di “ n. 03 Agenti di Polizia
Locale”, inquadrati nell’area degli Istruttori (ex Cat. Giuridica C — Posizione economica C1, CCNL del
personale del comparto funzioni locali) per esigenze stagionali presso il Servizio di Polizia Locale ;
Considerato che per I'eventuale personale da assumere a tempo determinato, per un periodo inferiore
a 12 mesi, non ¢ obbligatorio procedere con l'espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria
attivate ai sensi dell’art.34 bis del D.Lgs n. 165/2001;

Ritenuto quindi di dover dare esecuzione a quanto stabilito nella deliberazione della Giunta Comunale
sopra citata, procedendo allindizione di una selezione pubblica per il reclutamento delle figure
professionali indicate in oggetto, al fine di soddisfare in particolare periodi dell'anno le esigenze
stagionali di aumentare il contingente di agenti di Polizia Locale ;

Visto il bando di selezione pubblica unito alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale, e ritenuto poter procedere all’approvazione degli stessi;

Richiamato lart. 35-ter del d. lgs 165/2001 e dato atto che lo stesso prevede che: “L'assunzione a
tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche centrali di cui all'articolo 1, comma
2, e nelle autorita amministrative indipendenti avviene mediante concorsi pubblici orientati alla massima
partecipazione ai quali si accede mediante registrazione nel Portale unico del reclutamento, di cui
all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56, di seguito denominato "Portale", disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione e che a decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione delle
procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche
nella Gazzetta Ufficiale”.

Dato atto che il presente bando verra pubblicato nel portale INPA e che tale pubblicazione esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche
nella Gazzetta Ufficiale;



Visto il D.gs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e ss. mm. e int. recante “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti Locali"; Visto il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. e int. con la quale
sono state dettate le ‘“Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare Iart. 35 quater di tale decreto, come recentemente
modificato dal d.1. n. 36 del 30/04/2022, che innova in ordine alle modalita di espletamento delle prove
concorsuali;
Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi ed in
particolare il titolo VI contenente le Norme per I'accesso all'impiego;
Visto DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
Attestata la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa mediante apposito parere di regolarita
tecnica espresso ai sensi dell’art. 147 bis del d.gs. n. 267/2000, mediante sottoscrizione del presente
atto.
Dato atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’art. 183, D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000;
Dato atto che:

- ai sensi dell’art. 47, del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 non sussistono cause di inconferibilita

previste dal D.Lgs. n. 39/2013;
- ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R n. 62/2013 e dell’art. 6bis della Legge 241/1990 non esistono
situazioni di conflitto di interesse;

- il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Michela Tuligi;

e il D.P.R.9 maggio 1994, n°487 e successive modificazioni ed integrazioni ;

e il TU. sullordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

e i D.Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 che detta norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e il D.P.R. 82/2023 recante modifiche al D.P.R. 487/1994, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

e Jo Statuto dell’Ente;

e il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Dato atto che ¢ stato richiesto dal Responsabile del Servizio Finanziario il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 16/2024 “Nomina dei Responsabili del Setvizio e dei loro
sostituti” con il quale il Sindaco ha provveduto alla nomina dei Responsabili dei Servizi e con il quale ¢
stata nominata responsabile del Servizio Affari Generali la Dott.ssa Michela Tuligi;

Ritenuta pertanto la propria competenza in merito all’assunzione del provvedimento, ai sensi dell’art.
107 del D. Lgs. 165/2001;

Per quanto premesso, considerato e motivato



DETERMINA

Per quanto esposto in premessa a far parte integrante e sostanziale del presente atto:

1.

Di indire la procedura selettiva per colloquio per la formazione di una graduatoria per
I'assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di “ n. 03 Agenti di Polizia
Locale”, inquadrati nell’area degli Istruttori (ex Cat. Giuridica C — Posizione economica Cl,
CCNL del personale del comparto funzioni locali) per esigenze stagionali presso il Servizio di
Polizia Locale;

Di approvare lo schema di avviso pubblico (Allegato A) per la selezione in oggetto, allegato
alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione e del relativo avviso all’albo
pretorio, sul portale INPA e sul sito web del’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente
— bandi e concorsi, ai sensi del D. Lgs. 33 del 12.4.2013 e ss. mm..

Di dare atto che il Comune di Baunei si riserva di non procedere al reclutamento delle figure
suindicate qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione
da parte del’Ente.

Di dare atto che il presente atto viene trasmesso in copia al’Albo Pretorio online per la
pubblicazione e sara pubblicato sul profilo internet del Comune di Baunei, nella sezione
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

I1 Responsabile del Servizio Affari Generali
Dott.ssa Michela Tulig’

1 bocumento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



